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Csoportbeszámoló 
 

A WEXEdU Alapítvány 
ERASMUS+ KA1 VETPRO project 2020-2021 

(2020-1-HU01-KA102-077840) 
Munkatársak külföldi továbbképzése 

projekt címe: „Developing entrepreneurial skills in vocational education” 
Célország: Paide, Észtország 

Fogadó intézmény: Järva County Vocational Training Centre, Paide (Järvamaa 

Kutsehariduskeskus, JKHK) 

 
Az utazás dátuma: 2022. 03.13.-19. 

 

Résztvevők: 
Antal Zoltán (Váci SzC Petzelt József Technikum és Szakképző Iskola - Szentendre),  
Balogh Edit (Váci SzC Petzelt József Technikum és Szakképző Iskola-Szentendre), 
Dózsa Lajos János (Kós Károly Technikum - Érd),  
Fördősné Rozmán Edina (I. Géza Király Közgazdasági Szakközépiskola - Vác), 
Leányfalviné Fekete Rózsa (I. Géza Király Közgazdasági Szakközépiskola - Vác), 
Molnár Diana Cecília (Kós Károly Technikum - Érd), 
Ott Adrienne (Váci SzC Petzelt József Technikum és Szakképző Iskola - Szentendre) 
 
 

 
1. Nap -2022. március 13. 

 
 
Találkozó az utazó közösség tagjaival Budapesten, a Liszt Ferenc Repülőtéren, 2 órával az indulás előtt: 

- Adminisztrációs feladatok elvégzése 
- Személyes ismerkedés 
- Saját (küldő) iskola rövid bemutatása 

 
2. Nap- 2022. március 14. 

 
Találkozás a fogadó partner képviselőjével (Marleen Annabell Pukk) 
Utazás kisbusszal Paide városba 
11.30: Érkezés a fogadó intézménybe 

Järva County Vocational Training Centre, Paide 
- Előadások Észtország oktatási rendszeréről, kiemelten a szakképzésről, illetve a JKHK működéséről (Valev 

Väljaots, fejlesztési szakember és Marleen Annabell Pukk) 
- Ebéd (vendéglátónk a fogadó intézmény volt) 

 
Komplex képet kaptunk az intézmény sokoldalúságáról két telephelyének meglátogatása során 
- A Paide Campus megtekintése: bepillantás az elméleti és a gyakorlati oktatásba többek között a vendéglátás, 

kereskedelem, IT, villanyszerelés, logisztika, fejlesztőpedagógia területén. Megerősítést nyert, hogy az 
oktatástechnológia fejlesztése terén az IT eszközök mellett a hazai gyakorlatban is időszerű a kiterjesztett 
valóságú szimulációs eszközök alkalmazása, erre láttunk szép példát a logisztikai képzés bemutatása során. 
Útban a Särevere Campus felé Paide város történelmi nevezetességének megtekintése 

- A Särevere Campus tanműhelyeinek, tangazdaságainak megtekintése, kiemelten a kőműves szakma, az 
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állattenyésztés (szarvasmarha-, hal-, lótenyésztés), illetve az állatorvosi asszisztens szakmák területén 
Az intézményekben kialakított oktatási, közösségi terek mérete és a diáklétszám aránya elgondolkodtató. Az 
oktatási intézmények látogatása során jellemző volt a diákok számára biztosított hosszabb pihenőidő az 
ebédszünet alatt 

 
3. Nap -2022. március 15. 

 
 
09.45: Találkozó a szálloda előtt, utazás kisbusszal 
10.00: Látogatás a Tallinn School of Service (TEKO) oktatási intézményben 

- Az intézmény képviselője két diák közreműködésével mutatta be az iskola profiljához tartozó legfontosabb 
képzési tevékenységeket a mindennapi gyakorlatban 

- Elméleti és gyakorlati foglalkozásokat látogattunk meg a vendéglátó-  és szolgáltatóipari képzés különböző 
helyszínein (pl. tankonyha, tanétterem, tanterem szállodai szobaként berendezett része, szállodai 
szolgáltatások, pl. masszázs, szépészeti szakmák oktatása, belső dekorációk) 

- Ebéd az iskolai menzán (étkezési támogatásból fizetett), ahol a pult mögött szintén diák tálalta a kiválasztott 
ételt 

- A látottak közös megbeszélése 
14.00: Karl Toomsoo, 17 éves tanuló előadásának meghallgatása 

- Beszámolót hallottunk a fiatalon elért vállalkozói siker történetéről, a fiatalember aktuális tevékenységeiről, 
céljairól 

- Elemzést tartott a vállalkozása sikerességéhez vezető kompetenciákról, a család és az oktatás szerepéről, a 
munka világához való kapcsolódási pontjairól 
Az előadást élénk párbeszéd követte. 

 
4. Nap -2022. március 16. 

  

Találkozó a szálloda előtt, utazás kisbusszal 
10.00: Látogatás a Tallinn School of Economics (TMK) intézményben 

- Két munkatárs, Indrek Jänes, az ügyviteli osztály vezetője, valamint Elen Raudsepp, fejlesztési szakértő 
ismertette az intézmény történetét, küldetését, jövőképét, és stratégiáját. Az iskola népszerűsége (1960, 
jellemzően felnőtt hallgató) a széles szakmai kínálatnak köszönhető az alapképzésben (könyvelő, ügyviteli 
szakember, humán erőforrás gazdálkodás, jogi asszisztens, marketing szakember, minőségbiztosítási 
szakember, projekt menedzser, ingatlanügynök, titkár, kisvállalkozó, közösségi média szakértő), illetve 
további kínálatukban található e-marketing –, beruházási – és adószakértő képzés, valamint vezetőképzés. 
Az oktatás esti munkarendben, illetve ciklikus és rövid távú tanfolyamok keretében zajlik. Az intézményben 
tett séta során meggyőződhettünk az iskola korszerű, a fejlett IT technológiát is magába foglaló 
felszereltségéről. Mottójukat egy kulcsszóba foglalták: „pótolhatatlan”. 

- Ebéd a menzán (az intézmény vendégei voltunk) 
 

14.00: A Tallinn Industrial Education Center (THK) intézmény 
megtekintése 

- Tiina Karin vezetésével bepillantást nyertünk az iskola gazdag szakmakínálatába, az IT és a logisztika képzési 
területeire, a műszaki képzés tanműhelyeibe (autószerelő, autófényező, elektrotechnika, 
elektropneumatikus vezérlési rendszerek), a szépség- és szolgáltatóiparhoz tartozó (fodrász-, szépségápolás) 
műhelyekbe, majd a textilipari és belső dekorációs képzési területek helyszíneire 

- A logisztikai tanműhelyben egy diák bemutatta az árumozgatás, raktározás kiterjesztett valóságú szimulációs 
folyamatát 

Az oktatástechnológiai eszközök mellett jó példákat láttunk az elméleti és a gyakorlati oktatás helyszíneinek 
egymáshoz való közelítésére, ami segíti a tanulók fokozatos hozzászoktatását a munkahelyi környezethez, és ezzel a 
vállalkozói elképzelések, kompetenciák fokozatos kialakulását. 

Ez megerősítést jelent a hazai szakképzési rendszeren belül az ágazati alapoktatásban a tanműhelyi gyakorlati képzés 
és az elméleti oktatás szorosabb összehangolására. 
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5. Nap -2022. március 17. 
 

Találkozó a szálloda előtt, utazás kisbusszal két logisztikai céghez Tallinn körzetében 
 
10.00: A Magnum Logistics megtekintése 

- A cég képviselője udvariasan, magyar nyelven köszöntött bennünket, majd tömör, de átfogó prezentációval 
bemutatta a cég szervezeti felépítését, működését 

- Szigorú beléptetési szabályok mellett körbevezetett bennünket az üzemben 
- Több mint 90 partnerrel állnak kapcsolatban, belföldi és külföldi megrendelésekre tárolnak, csomagolnak és 

szállítanak egészségügyi, gyógyszeripari termékeket 
- Komplex képet kaptunk a logisztika automatizált gépészeti, irányítástechnikai folyamatairól 
- Ebéd a cég étkezdéjében (étkezési támogatásból fizetett) 

13.00: A Smarten Logistics cégnél folytatódott a program 
- Egy másik típusú logisztikai technológiával találkoztunk 
- Nagyrészt belföldi megrendelésekre forgalmaznak élelmiszeripari, kozmetikai, műszaki, építőipari cikkeket 
- Az IT technológia itt kiegészül a targoncás anyagmozgatással, ezért a munkaterületeken végig haladva a 

vezetőnk különös gondot fordított a balesetvédelmi szabályok betartására (láthatósági mellény, kötött 
gyalogos útvonal) 

15.00: Visszaérkezés a szállodába 

  

6. Nap -2022. március 18. 
Találkozó a szálloda előtt, ismerkedés az idegenvezetővel 

- Séta Tallinn Óvárosában 
- A város nevezetes épületeinek, utcáinak, tereinek megtekintése során átfogó történelmi, helytörténeti 

előadásban volt részünk, anekdotákkal, legendákkal színesítve 
- Különleges élményt nyújtott az 1440 óta folyamatosan működő, és múzeumként is berendezett 

gyógyszertárban tett látogatás 
- Ebéd, az idegenvezető javaslatára a tervezettől eltérő helyszínen (étkezési támogatásból fizetett) 

14.00: A szakmai programok értékelése, közös lezárása 
- Tanúsítványok átvétele 
- Tapasztalatok megosztása és kölcsönös köszönetnyilvánítás 

 

7. Nap -2022. március 19. 
 

03.40: Reptéri transzferrel utazás Tallinn repülőterére 
Utazás repülővel (LOT légitársaság, varsói átszállással): 
A csomagok átvétele után búcsú, elköszönés a csoport tagjaitól. 
 
 


