A WEXEdU Alapitvany

2016. évi kozhasznu tevékenységeinek részletes bemutatasa

Szakmai tanulmdanyutakat, képzéseket szerveztiink EU-s tagorszdgokba az Erasmus+ projekt
keretében (Németorszagba, Norvégidba) a magyar szakképzésben dolgozé szakoktatdk
szakmai és mddszertani fejl6dése, az eurdpai jo gyakorlatok megismerése és atvétele
érdekében (kiilonos tekintettel a munkaalapu képzés mddszertananak megismerésére
fokuszalva).

A tanulmanyutakra valé jelentkezést alapitvanyunk nyilvanosan meghirdette és a
jelentkez6ket a szakmai 6néletrajzok, motivacids levelek alapjan valogatta ki.

A munkaprogram kialakitdsa soran figyelembe vettiik az egyes résztvev6k szakmai igényeit,
elvarasait, érdekl&dési terileteit és a kilfoldi fogadd intézménnyel egyeztetve kdzosen
véglegesitettik a programot.

A résztvevbket szentendrei székhazunkban felkészitettik, csapatépitést tartottunk, a
szerz6déseket és egyéb dokumentumokat el6készitettiik, az utazast, szallast, ellatast
megszerveztik és errdl részletes tajékoztatast tartottunk.

A kiutazast kovetSen a résztvevbk beszamolot készitettek, amely alapjan az eredményeket a
honlapunkon és facebookon is kdzzétettlik.

Magyar — tobbségében hatranyos helyzetd, valamint fogyatékkal él6 — szakiskolai tanuld
szakmai, idegen nyelvi, személyes és interkulturalis kompetencidinak fejlesztése valdsult
meg 3-4 hetes Erasmus+ mobilitasi projektek keretében, ahol a kilfoldi partnerek sziikség
esetén védett munkakdrnyezetet biztositva tdmogattdk a didkok sokoldalu tanulasat.
2016-ban német és olasz partnereinkhez (szakképz6 iskolakhoz és alapitvdnyokhoz) 6sszesen
6 csoportot kildtlink szakmai gyakorlatra. A tanuldkat a specialis igények miatt minden
esetben 1 vagy 2 tanar is kisérte, akik a teljes kiutazas soran tdmogattak a fiatalok
beilleszkedését, fejl6dését, életvitelét és a problémak kezelésében is segédkeztek.

A projekt eredményeként a didkok dnbizalma, motivacidja nétt, 6nalld életvezetési
képességeik és hazai munkavallalasi esélyeik is jelent8sen javultak.

Az egyes kiutazasokhoz a didkok toborzasat és kivalasztasat a partneriskolakkal
egylttmUkodve végeztiik. A kiutazast megel6z6en a didkok, tanarok, valamint a szil6k is
részt vettek a tajékoztatd megbeszélésen, mivel ebben a célcsoportban szinte kivétel nélkil
olyan fiatalokrdl van szd, akik még sohasem jartak kilfoldon, valamint specidlis igényeik
miatt a szll6k tdjékoztatdsa elengedhetetlen volt.

A szallast, ellatast, utazast és a munkaprogramot is nagyon koriltekintGen kellett
megszervezniink a célcsoport sajatossagai miatt. Kilfoldi partnereink a fogaddintézmények
mindegyike jaratos volt a célcsoporttal valé egylittmikodésben, amelynek kdszénhetéen
mindéségi gyakorlatok valdsulhattak meg, amelyet jél tiikr6znek a didkoktdl kapott
munkanaplék és a kisérék beszamoldi is.

A projekttel kapcsolatos teljes dokumentaciot (szerz6dések, képzési megallapoddsok
tanusitvanyok, online adatbazis stb.) szintén alapitvanyunk munkatarsai intézték. A hazai
partneriskoldk nagyon aktivak voltak az eredmények kdzzétételében az iskolai honlapokon,



facebook oldalaikon, blogok vezetésével, valamint konkrét rendezvényeken tartott
beszamoldk, prezentacidk megtartasaval.

Az idei évben is sok EU-s orszagokbdl érkez6 Eramus+ szakiskolds részére szerveztiink
magyarorszagi szakmai gyakorlatot. Ezek megvaldsitasaval egyrészt a hazai szakemberek jo
hirnevét erGsitettiik az Unids orszagokban, masrészt a fogadd intézmények (cégek,
kdzintézmények, alapitvanyok) Gj szemlélettel, motivacioval gazdagodtak a gyakornokok
mentoralasa soran. A didkok jelenléte kifejezetten jé hatdssal van a magyar intézményekben,
cégekben dolgozd kollégakra, el6segiti a helyiek idegen nyelvi és interkulturdlis fejlédését, és
kitekintését ad mas képzési rendszerekre, munkamaddszerekre. Ezek a gyakorlatok szinte
minden esetben kolcsondsen hasznosak a fogadd intézmények és a didkok szempontjabdl is.

Szentendre, 2017. majus 18.
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