A WEXEdU Alapitvany

2017. évi kozhasznu tevékenységeinek részletes bemutatasa

Szakmai tanulmdanyutat, képzést szerveztiink EU-s tagorszagokba az Erasmus+ projekt
keretében (Lettorszagba) a magyar szakképzésben dolgozo szakoktatok szakmai- és
modszertani fejl6dése, az eurdpai j6 gyakorlatok megismerése és atvétele érdekében,
kilonos tekintettel az oktatas és a munka vilaga kozotti atmenetre fokuszalva.

A tanulmanyutra valé jelentkezést alapitvanyunk nyilvanosan meghirdette és a jelentkezéket
a szakmai 6néletrajzok, motivacids levelek alapjan valogatta ki azon intézmények kdrébdl,
amelyekkel mar a palyazas folyaman egylttmikodési megallapodast kotottiink, valamint a
tanulmanyut fokuszat meghataroztuk.

A munkaprogram 6sszeallitdsa sordn figyelembe vettiik az egyes résztvevék szakmai igényeit,
elvarasait, érdekl6dési terileteit és a kilfoldi fogadd intézménnyel egyeztetve kdzosen
véglegesitettik a programot.

A résztvevbket szentendrei székhazunkban felkészitettiik, csapatépitést tartottunk, a
szerz8déseket és egyéb dokumentumokat el6készitettiik, az utazast, szallast, ellatast
megszerveztik és errdl részletes tajékoztatast tartottunk.

A kiutazast kovetSen a résztvevbk beszamolot készitettek, amely alapjan az eredményeket a
honlapunkon és facebookon is kozzétettiik.

Magyar — tobbségében hatranyos helyzetd, valamint fogyatékkal él6 — szakiskolai tanuld
szakmai, idegen nyelvi, személyes és interkulturalis kompetencidinak fejlesztése valdsult
meg 3-4 hetes Erasmus+ mobilitasi projektek keretében, ahol a kilféldi partnerek szlikség
esetén védett munkakornyezetet biztositva tamogattak a didkok sokoldald tanulasat.
2017-ben finn és olasz partnereinkhez (szakképzd iskolakhoz és alapitvanyokhoz) 6sszesen 2
csoportot kildtink szakmai gyakorlatra. A tanuldkat a specialis igények miatt minden
esetben 1 vagy 2 tanar is kisérte, akik a teljes kiutazas soran tamogattdak a fiatalok
beilleszkedését, fejl6dését, életvitelét és a problémadk kezelésében is segédkeztek.

A projekt eredményeként a didkok 6nbizalma, motivacidja nétt, 6nallé életvezetési
képességeik és hazai munkavallalasi esélyeik is jelent8sen javultak.

Az egyes kiutazasokhoz a didkok toborzasat és kivalasztasat a partneriskolakkal
egylttmUkodve végeztik. A kiutazdst megel6z6en a didkok, tanarok, valamint a szll6k is
részt vettek a tajékoztatd megbeszélésen, mivel ebben a célcsoportban szinte kivétel nélkiil
olyan fiatalokrol van szé, akik még sohasem jartak kilféldon, valamint specialis igényeik
miatt a szil6k tdjékoztatasa elengedhetetlen volt.

A szallast, elladtast, utazast és a munkaprogramot is nagyon koriltekintéen kellett
megszervezniink a célcsoport sajatossagai miatt. Kiilfoldi partnereink a fogaddintézmények
mindegyike jaratos volt a célcsoporttal valé egylittmikodésben, amelynek kdszénhetéen
mindéségi gyakorlatok valdsulhattak meg, amelyet jél tiikr6znek a didkoktdl kapott
munkanaplék és a kisérék beszamolai is.

A projekttel kapcsolatos teljes dokumentaciot (szerz6dések, képzési megallapoddsok
tanusitvanyok, online adatbazis stb.) szintén alapitvanyunk munkatarsai intézték. A hazai
partneriskoldk nagyon aktivak voltak az eredmények kdzzétételében az iskolai honlapokon,



facebook oldalaikon, blogok vezetésével, valamint konkrét rendezvényeken tartott
beszamoldk, prezentacidk megtartasaval.

2017. szeptemberében az EGT Alap Szakmai latogatdsok akciéjdban Rorosba utazott
alapitanyunk két munkatarsa, hogy intenziv megbeszélésekkel, prezentaciok bemutatasaval
és elemzésével, és szamos intézményi (iskolak, cégek, Apprenticeship Agency ) latogatassal
készitsen el a Rgros Videregaende oktatasi intézménnyel egy olyan koélcsénds 2 éves
egyuttmikodést, amelyben az intézmények 8-8 f6s szakértSi csoportokat kiildenének
egymashoz 1-1 hetes szakmai tanulmanyutra az aldbbi témakordkben:

1. Munkaalapu oktatas — egylttm(ikodés az iskola és a vallalkozasok kozott a szakképzésben,
Apprenticeship Training Agency feladatai és funkcidja Norvégiaban, valamint a dualis
szakképzés Magyarorszagon

2. Inklaziv oktatds — SNI-s, fogyatékos, migrans tanuldk integrdlasa és oktatdsa Norvégidban,
valamint a fenti célcsoport, illetve a tehetséges vagy hatranyos helyzetliek tdmogatasat,
oktatasat célzdé mentor és segit6 programok Magyarorszagon

Az idei évben is folyamatosan fogadtuk az EU-s orszagokbodl érkezd szakképzésben résztvevé
hallgatékat. Az Erasmus+ tdmogatasokbdl szerveztiik meg részikre a magyarorszagi szakmai
gyakorlatokat. Kilféldi oktatasi partnereinkkel szorosan egylttm(kodve gondosan
el6készitjik a projekteket, skpye-interjut készitlink a hallgatékkal a min&ségi gyakorlatok
el6készitése érdekében. A hallgatdok szamadra kulturalis és szakmai programokat, nyelvi
felkészitést, magyar kulturdlis-torténelmi bevezetst tartunk, amellyel egyrészt a
beilleszkedésiiket segitjlk el6, masrészt a magyar értékeket, hagyomdanyokat kivanjuk
kozvetiteni az eurdpai kulturkorben. A szakmai gyakorlatok tartalmat el6re egyeztetjik a
fogadd intézményekkel, a hallgatok bemutatasat, mentoralasat folyamatosan tdmogatjuk,
mindennapi életvitelliikben segitséget nyudjtunk, szakmai és személyes fejlédésiiket
visszajelzésekkel, értékelé megbeszélésekkel kdvetjliik nyomon, valamint a palyazati
dokumentdciot, részvételi igazolasokat, bizonyitvanyokat kiallitjuk.

A szakmai gyakorlatok megvaldsitasdval egyrészt a hazai szakemberek jo hirnevét ergsitjiik
az Unids orszagokban, masrészt a fogado intézmények (cégek, kdzintézmények,
alapitvanyok) uj szemlélettel, motivacioval gazdagodtak a gyakornokok mentoralasa soran.
A didkok jelenléte kifejezetten j6 hatdssal van a magyar intézményekben, cégekben dolgozé
kollégakra, el6segiti a helyiek idegen nyelvi és interkulturalis fejl6dését, és kitekintését ad
mas képzési rendszerekre, munkamddszerekre. Ezek a gyakorlatok szinte minden esetben
kdlcsondsen hasznosak a fogadd intézmények és a didkok szempontjabdl is.

Szentendre, 2018. majus 08.
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